
Amélioration de la confiance et de

l'engagement des équipes

Développement des soft skills au service

de la performance collective

Création de dynamiques transverses 

Prendre du recul et régénérer sa

pratique professionnelle

Expérimenter les bienfaits de

l'intelligence collective entre pairs

Stimuler la cohésion d'un groupe 

Essaimer le travail collaboratif au sein

des équipes

w w w . h a p p y l o t . f r

H A P P Y L O T

RÉGÉNÉRER LE COLLECTIF

NOM DU CYCLE DE LA FORMATION :

BÉNÉFICES OBJECTIFS

APPROCHE ET OUTILS
Méthode d'apprentissage collectif 

Dispositif tourné vers l'action 

Outils d'intelligence collective 

Approche neurocognitive  et

comportementale

       entre pairs

PROGRAMME

Un cycle concerne un groupe de 6 à 8

personnes qui se rencontrent autant de fois

qu’il y a de personnes 

Durée et fréquence des séances à définir

selon les besoins et les contraintes de la

structure 

Présentiel et / ou distanciel

Prix : nous consulter

Tout public
Aucun pré-requis

PUBLIC ET PRÉ-REQUIS

Offre  de formations  2023


